
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

DÉPARTEMENT DE LA GUADELOUPE 
  COMMUNE DE  SAINT-CLAUDE    

      

 
 
 
 
 

Placé  sous l’autorité  dé la Diréctricé du po lé Dé véloppémént ét cohé sion térritorialé, én lién é troit 
avéc lé Sérvicé la Vié localé, vié associativé, dé mocratié participativé ét vié culturéllé, l’apprénti 
chargé  dé l’animation socialé ét culturéllé participé au dé véloppémént dé l’offré d’animation so-
cialé ét culturéllé sur lé térritoiré communal.  

 
Missions principales 
 
L’apprénti én animation socialé ét culturéllé accompagné a  la misé én œuvré dés projéts. Il travaillé 
én transvérsalité  avéc diffé rénts sérvicés communaux ét é tablisséménts autonomés (notammént 
lé Céntré Communal d’Actions Socialé). 
 
Sés missions principalés concérnént : 

- la misé én œuvré dés actions d’animation socialé ét culturéllé 
- la ré alisation du bilan dés opé rations. 

 
Missions 
 
Il participé é galémént a  l’énsémblé du procéssus dé misé én œuvré, dépuis lé diagnostic dé térri-
toiré jusqu’au bilan. 
 
Etablissémént d’un diagnostic dé térritoiré : 
 

- Participé a  l’é laboration d’un diagnostic (social ét culturél) du térritoiré 
- Contribué a  idéntifiér ét sollicitér lés associations culturéllés pouvant é tré inté réssé és 

par dés actions dé dé véloppémént culturél 
 
Misé én œuvré dés actions pré paratoirés : 
 

- Intérviént én appui a  la cré ation dés groupés dé travail ét dans l’animation dés ré unions 
pour dé téctér ét concévoir dés projéts culturéls 

- Participé a  la constitution dés projéts (voléts téchniqué, juridiqué, organisationnél ét fi-
nanciér) ét idéntifiér lés financéurs poténtiéls (Etat, dé partémént, ré gion, Europé, …) 

 
Communication :  
 

- Valorisé lés actions misés én placé 
- Participé a  la ré alisation dés supports dé communication pour lé grand public (préssé 

localé, dé pliant, …) 
 
 
 
 

FICHE DE  POSTE 

 

Intitulé du poste : Apprenti en animation sociale et culturelle           
Poste occupé par :  

Statut :  Apprenti    Catégorie C (niveau BAC+2 min), formation d’1 ou 2 ans 

Filière  Administrative                               Cadre d’emploi : Apprenti 
Horaire : 35h/semaine   Lieu de travail : Bâtiment Affaires scolaires      
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Ré alisation dés animations :  
 

- Accompagné lés sérvicés a  la misé én œuvré dés actions : pré paré lé volét logistiqué ét lé 
communiqué aux sérvicés concérné s (sérvicés téchniqués, logistiqué, communication, 
étc), fait lé lién avéc lés associations 

- Planification dés actions 
 
Bilan dés opé rations : 
 

- Participé a  l’é valuation dés actions misés én placé (bilan qualitatif, quantitatif ét récuéil 
d’informations sur lés actions méné és)  

- Apporté son appui a  la ré alisation dés bilans financiérs dés opé rations én lién avéc la rés-
ponsablé du sérvicé 
 

 Compétences requises 
 

- Bonné connaissancé dé la mé thodologié dé projét ét dés outils dé diagnostic ét d’analysé 
dés bésoins sociaux ét culturéls 

- Séns dé l’organisation 
- Excélléntés capacité s rélationnéllés 
- Qualité s ré dactionnéllés ét d'analysé 
- Maî trisé dés outils buréautiqués (Word, Excél, Outlook) 

 
Relations fonctionnelles 
 

- Lién é troit avéc la résponsablé dé sérvicé Vié associativé, vié localé ét dé mocratié par-
ticipativé, ainsi qu’avéc la Diréctricé dé po lé  

- Travaillé én transvérsalité  avéc lés sérvicés du po lé Dé véloppémént ét cohé sion térri-
torialé ét la Diréction Gé né ralé 

- Lién avéc lé sérvicé communication 

- Rélation avéc lés associations du térritoiré  

- Rélation avéc lés diffé rénts publics én lién avéc lés actions misés én placé 

 

Profil recherché 
 

- Bac + 2 minimum dé typé DUT carrié rés socialés option animation socioculturéllé, ou 
Coordination dé projéts dé dé véloppémént social ét culturél, ou autré 

- Séns du travail én é quipé 

- Aptitudé a  l’animation dé groupés  

- Séns dé l’organisation 

- Aptitudés au montagé dé projét 

- Téchniqués d’énqué té /sondagé 

- E tré forcé dé proposition 

- Notions sur lé fonctionnémént dés colléctivité s 

 

Conditions d'exercice 
- Travail én buréau 

- Horairés ré guliérs, mais é galémént én soiré é ét én wéék-énd  

- Grandé disponibilité  réquisé 

- Réspéct dés obligations dé discré tion ét dé confidéntialité  


